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Reg. N°31 del 26/02/2026

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

settimanali.

Integrazione oraria temporanea,

a n. quarantotto dipendenti in servizio con
contratto a tempo indeterminato part time a 24 ore settimanali da 24 a 28 ore

L’anno duemilaventisei, il giorno ventisei del mese di Febbraio con inizio alle ore 14:00 nella sede

comunale “convenzionale”,

si € riunita la Giunta in modalita “Mista”
presidenza del Sindaco convocata secondo le modalita previste nella Delibera di G. C. n. 53/2022.

, tramite videoconferenza, sotto la

Partecipa all’adunanza, il Segretario Comunale, Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri presente nella
sede comunale.

Intervengono i Signori:

N. Cognome e Nome Presenti Assenti
1 {CORTOLILLO Dott. Francesco Paolo |Sindaco - Presidente X
sede comunale
2 | PALMERI Salvatore Giuseppe Vice Sindaco X
sede comunale
3 | FIORENTINO Francesco Assessore X
videoconferenza
4 | MENZA Mariajosé Assessore X
videoconferenza
5 | PALMERI Grace Assessore X

Il Presidente, riconosciuta legale 1'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Municipale

alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione n. 9/2026 dell’ Area Affari Generali e Affari Sociali che di seguito si
a n. quarantotto
dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato part time a 24 ore settimanali da 24
a 28 ore settimanali. “

riporta integralmente avente per oggetto: “Integrazione oraria temporanea,
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Proposta n. 09 del 26 Febbraio 2026

OGGETTO: Integrazione oraria temporanea, a n. quarantotto dipendenti in servizio con contratto
a tempo indeterminato part time a 24 ore settimanali da 24 a 28 ore settimanali.

Premesso che l'art. 89 comma 5 del T.U. approvato con D.Igs. 18/8/2000 n. 267 dispone che "Gli Enti Locali, nel
rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono . . . all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari.";

rilevato che nel corso dell’ultimo semestre sono intervenute cinque cessazioni di personale a tempo indeterminato
ed un’altra e prossima:

n. 1 (uno) dipendente a tempo indeterminato e full time h. 36 settimanali, profilo professionale di “Operatore”,
ex profilo A, con decorrenza dal 24/08/2025;

n. 1 (uno) dipendente a tempo indeterminato full time 36 ore settimanali con profilo professionale “ Operatore”
- ex qualifica funzionale 3, ex profilo A con decorrenza dall’1/11/2025;

n. 1 (uno) dipendente a tempo indeterminato part time 22 ore settimanali, con profilo professionale “ Operatore
esperto ” ex “Esecutore” ex profilo B con decorrenza dal 03/10/2025;

n.1 (uno) dipendente atempo indeterminato full time 36 ore settimanali con profilo professionale “Istruttore”
- ex qualifica funzionale 6, ex profilo C con decorrenza dall’1/01/2026;

n. 1 (uno) dipendente atempo indeterminato full time 36 ore settimanali con profilo professionale “Istruttore” -
ex qualifica funzionale 6, ex profilo C, con decorrenza dall’1/02/2026;

n. 1 (uno) dipendente a tempo indeterminato full time 36 ore settimanali con profilo professionale “ Operatore”
- ex qualifica funzionale 3, ex profilo A, con decorrenza dall’1/04/2026;

considerato che I'art. 15, comma 9, della I. r. n. 1 del 05/01/2026 9 prevede che “Al fine di concorrere alla piena
funzionalita dei servizi svolti dagli enti locali siciliani mediante I'incremento della dotazione oraria dei contratti di
lavoro in essere alla data di entrata in vigore della presente legge, concernenti il personale di cui al comma 7
dell’articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modificazioni, é autorizzata la spesa di
10.000 migliaia di euro per ciascuno degli esercizi finanziari 2026 e 2027 e di 20.000 migliaia di euro per I’esercizio
finanziario 2028 in favore degli enti locali destinatari dei trasferimenti previsti, per gli oneri relativi al medesimo
personale, dal comma 8 dell’articolo 26 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 e successive modificazioni.” e
pertanto nelle more dell’emissione di atti recanti le indicazioni applicative della norma ed il riparto delle risorse
da parte della Regione Siciliana, 'amministrazione reputa dover provvedere, in via temporanea e transitoria, al
riguardo;

dato atto che, a fronte delle necessita amministrative correlate ai servizi, delle attivita svolte e delle difficolta
operative riscontrate in relazione ai limiti derivanti dalle prestazioni lavorative rese, contrattualmente limitate a
24 ore settimanali, I'amministrazione ha ravvisato la necessita di integrare la prestazione oraria di n.
quarantotto dipendenti da 24 ore settimanali a 28 ore settimanali dandone atto in sede di assemblea al
personale interessato;

considerato che, ai sensi dell’art. 36 del d. Igs. n. 165/2001, per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo od eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di impiego del personale previste dal codice;

dato atto che, ai sensi dell'articolo 26, comma 5, dellal.r. 8/2018 & possibile ricorre a modalita lavorative flessibili
ex articolo 9, comma 28, del D. L. 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. n. 122 del 30 luglio 2010 e s. m.

i. entro il tetto di spesa per lavoro flessibile utilizzato nel 2009;



ritenuto necessario provvedere a riguardo elevando, in via temporanea, I'impegno orario di 48 dipendenti da
24 ore/settimanali a 28 ore/settimanali sino al 30/04/2026 salvo conseguimento anticipato del tetto di spesa
disponibile e, comunque, entro la soglia di spesa di riferimento precisando che le ore integrate saranno liquidate
se effettivamente prestate;
dato atto che I'elevazione oraria in questione € a tempo determinato, & subordinata all’accettazione dei
dipendenti destinatari ed alla soglia di spesa consentita e non costituisce trasformazione della tipologia del
rapporto di lavoro instaurato coni lavoratori interessati;
visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi e I"appendice di cui alla delibera n. 89/2019 che normano la
formazione degli atti di giunta e la delibera n. 53/2022 che disciplina le modalita di svolgimento delle sedute di
giunta comunale in videoconferenza;
visti:
I'Ordinamento Amministrativo per gli Enti Locali vigente in Sicilia;
il d. l.vo n. 165/2001 e s.m. i.;
il d. l.vo n.267 del 18 agosto 2000 e s.m. i.;
lo Statuto Comunale;
tutto cio premesso:

S| PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI DI
disporre, per le motivazioni espresse in premessa che si richiamano nel presente dispositivo per costituirne parte,
di integrare, in via temporanea ed in ragione della necessita di garantire la regolarita e continuita dei servizi alla
collettivita, I'orario lavorativo dei dipendenti che seguono:

1 Laguidara Giuseppina Sabina funzionario
2 Palazzolo Michela funzionario
3 Ballato Maria Rita istruttore
4 Caccetta Maria istruttore
5 Casella Maria istruttore
6 Casella Michele istruttore
7 Danzé Michela istruttore
8 Ferraro Maria istruttore
9 Guidara Emanuele istruttore
10 Giuffre Salvatrice istruttore
11 Guidara Loretana istruttore
12 Guidara Sergio istruttore
13 Indaimo Giuseppe istruttore
14 Lenzo Maria Istruttore
15 Lenzo Vincenzo istruttore
16 Leone Basilio istruttore
17 Lucifero Angelina istruttore
18 Marraffa Rosaria Istruttore
19 Mondello Antonino Istruttore
20 Palmeri Giuseppe Giovanni istruttore
21 Passalacqua Andrea istruttore
22 Passalacqua Roberto istruttore
23 Passalacqua Vincenzo istruttore
24 Petrelli Aurelio istruttore
25 Pintaudi Irene istruttore
26 Ricciardi Melina istruttore
27 Ricciardi Vittorio istruttore
28 Scaffidi Carmela istruttore
29 Segreto Michela istruttore




30 Starvaggi Antonio istruttore
31 Tomeo Annalisa istruttore
32 Bonfiglio Francesco operatore esperto
33 Casaletti Carmelo operatore esperto
34 Corbino Antonia operatore esperto
35 Cotugno Giuseppina operatore esperto
36 Guidara Francesco operatore esperto
37 Palmeri Cono operatore esperto
38 Passalacqua Giuseppe Pio operatore esperto
39 Segreto Vincenzo operatore esperto
40 Terranova Giuseppe operatore esperto
41 Caruso Rosetta operatore
42 Ceraolo Antonino operatore
43 Ceraolo Roberto operatore
44 Ferraro Maria Tindara operatore
45 Lucifero Tindara Eufemia operatore
46 Rifici Massimiliano operatore
a7 Sereno Angelina operatore
48 Tranchita Angelina operatore

da 24 ore settimanali a 28 ore settimanali per il periodo dal 02/03/2026 al 30/04/2026 salvo conseguimento
anticipato del tetto di spesa disponibile e, comunque, entro la soglia di spesa di riferimento;

corrispondere, per il periodo anzidetto, ai predetti dipendenti la retribuzione relativa all'incremento orario
contrattualmente prevista per la categoria di appartenenza commisurandola all’effettiva prestazione aggiuntiva
resa ed alle norme vigenti in materia;

assegnare alla responsabile dell’area economia bilancio e tributi le relative risorse per corrispondere, ai predetti
dipendenti, la retribuzione contrattuale prevista per le ore in piu che saranno prestate nel suddetto periodo e
che, comunque, non potranno eccedere le complessive 28 ore settimanali con imputazione della spesa sugli
appositi capitoli del corrente bilancio pluriennale di previsione - esercizio 2026;

precisare che I'elevazione oraria in questione & a tempo determinato, non costituisce trasformazione della
tipologia del rapporto di lavoro instaurato tra i lavoratori interessati e 'Ente, ha carattere assolutamente
temporaneo e viene autorizzata esclusivamente in ragione della necessita e contingibilita rappresentata in
premessa, al fine di garantire il regolare assolvimento delle funzioni istituzionali del’Ente, in correlazione alla
correnti necessita e termina il 30/04/2026 salvo conseguimento anticipato del tetto di spesa disponibile e/o
della soglia di spesa di riferimento consentita delle vigenti norme in materia;

dare mandato alla responsabile dell’area economia bilancio e tributi per tutti gli adempimenti scaturenti dalla
presente.

Dichiarare, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91, la presente deliberazione immediatamente esecutiva,
stante |'urgenza di provvedere in merito.

Disporre la pubblicazione del presente integralmente all’albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune alla
sezione “Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di [I° livello: “Provvedimenti”,
denominazione sotto-sezione di 2° livello: “Provvedimenti Organi d’indirizzo politico”, denominazione del singolo
obbligo: “Delibere di Giunta”.

ILPROPONENTE
Il Sindaco Dr. Francesco Paolo Cortolillo

Firma apposta in forma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.



COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P.98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA  C.F. 00108980830

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Oggetto: Integrazione oraria temporanea, an. quarantotto dipendenti in servizio con contratto a
tempo indeterminato part time a 24 ore settimanali da 24 a 28 ore settimanali.

In ordine alla proposta di deliberazione n.9 del 26/02/2026 dell’area affari generali aisensidell’art.
53 della Legge 8.6.1990, n. 142, recepito dall’art. 1, c. 1°, lett. i) della Legge Regionale 11.12.1991,
n. 48, e successive modifiche, & espresso il seguente parere di regolarita tecnica: Favorevole.

Sant’Angelo di Brolo 26 Febbraio 2026

Daniele Melchiade Nastasi -responsabile e g area aa gg a?)ﬁ\{u?[é“'

MELCHIADE
NASTASI
26.02.2026
12:01:08
GMT+00:00

Firma apposta in forma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico
predisposto e conservato presso I’ Amministrazione, in conformita alle regole tecniche di cui
all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e s.m.i.
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Oggetto: Integrazione oraria temporanea, an. quarantotto dipendenti in servizio con contratto a tempo
indeterminato part time a 24 ore settimanali da 24 a 28 ore settimanali.

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell’art. 53 della L. 8.6.1990, n. 142, recepito
dall’art. 1, c. 1, lett. i) della L. R. 11.12.1991, n. 48, e successive modifiche, ¢ espresso il seguente parere di
regolarita contabile: Favorevole.

Inoltre, a norma dell’art.55 della Legge 08/06/1990, n. 142 recepito dall’art.1, comma 1°, lett. i) della Legge
Regionale 11/12/1991, n. 48, e successive modificazioni, nonché 1’art. 153, comma 5 D. Lgs. 267/2000,
attesta la regolarita e la copertura finanziaria della spesa.

Sant’Angelo di Brolo, li 26/02/2026 AMALIA
La Responsabilg @i, 0.
ECONOMIABILANEG FRIBUTI

(Dr. ssa Amalia Amaina)

Firma apposta in forma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico
predisposto e conservato presso I’ Amministrazione, in conformita alle regole tecniche di cui
all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e s.m.1.



VISTI i superiori pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142 recepito
dall’art.1, comma 1°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n.48 e successive modificazioni, come risulta
dagli atti allegati;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione;

VISTA la Legge 08.06.1990, n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11.12.1991, n.48 ¢
successive modificazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11.04.1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali;

VISTO 1’0O. A. EE. LL. vigente in Sicilia;

Ad unanimita di voti espressi mediante scrutinio palese e per appello nominale;

DELIBERA

Di approvare integralmente 1’acclusa proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Integrazione
oraria temporanea, a n. quarantotto dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato
parttime a 24 ore settimanali da 24 a 28 ore settimanali. “
Di dare atto che la sottoscrizione della presente deliberazione e degli atti allegati ¢ resa mediante
firma digitale, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. (C.A.D.);

LA GIUNTA MUNICIPALE
Con successiva votazione unanime espressa mediante scrutinio palese e per appello nominale;

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 12 della L.R.
44/91 e ss.mm.ii., stante ’'urgenza di provvedere in merito.

Il Presidente alle ore 14:04 dichiara chiusa la seduta



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE
Dr. Francesco Paolo Cortolillo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
Salvatore Giuseppe Palmeri Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri

Firme apposte in forma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005
e ss.mm.ii.

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico
predisposto e conservato presso 1’Amministrazione, in conformita alle regole tecniche di cui
all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e s.m.i.

Il presente atto, ai soli fini della pubblicita e trasparenza dell’ azione
amministrativa, viene pubblicato mediante affissione all albo pretorio on line
del Comune dal per rimanervi quindici giorni consecutivi
(art. 32 comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69).

Sant’Angelo di Brolo, I|i

[l Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo
Comunale,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line
del Comune dal
al N. e che contro di essa
non sono stati prodotti a questo Ufficio rilievi o contestazioni.
Sant’Angelo di Brolo, Ii
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione

X E’ esecutiva dal 26/02/2026 perché dichiarata immediatamente esecutiva dalla Giunta
Comunale (L.R..44/91)

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

0 decorsi 10 giorni dalla Pubblicazione all’Albo Pretorio (Circolare Assessorato degli Enti Locali
del 24/03/2003 - Art. 12 L.R. 03/12/1991, n. 44).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri



